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FOA ODENSES POLITIK OM ARBEJDSMILI® PA ARBEJDSPLADSERNE

e atsaette medlemmernes trivsel, engagement og arbejdsindsats i centrum nar
arbejdsmiljgpolitikken skal aftales

e at ggre de valgte repraesentanter synlige pa arbejdspladserne
e at den forebyggende indsats pa arbejdsmiljpomradet styrkes og effektiviseres
e at styrke arbejdsmiljgreprasentanternes indflydelsesgrad

e at styrke relationen til FOA

FAGFORENINGEN SKAL ARBEJDE FOR:

e at dygtigggre vore valgte repraesentanter til at varetage arbejdsmiljgarbejdet pa
arbejdspladserne
Dette gores ved:
o Introforlgb, tilbud om uddannelse fra fagforeningen og den arlige TR-AMR-konference
o Udbud af webinarer fra Forbundet
o Udbud fra FH
o Enarlig tveergaende temadag for fagforeningens arbejdsmiljgreprasentanter

e attage initiativer til, at psykosocialt arbejdsmiljg integreres i det udviklende arbejde og i
personalepolitikken og forstaerke indsatsen for at modvirke de mange psykiske
arbejdsmiljgproblemer

e atarbejde p3, at der konsekvent fglges op pa arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser pa

arbejdspladsen og sikre, at erfaringerne herfra bruges i en forstaerket forebyggende
arbejdsmiljgindsats
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